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Commi ssion " Bien préparer et vivre sa retraite "

Conpte-rendu de la journée d'information
Al'intention des retraités et futurs retraités
Le 13 mars a Nangi s

Cette journée, organisée conjointement a la salle des Fétes Bergerie par | e CODERPA et |a
commune de Nangis, avec la participation de |'A&R, la CNAV, |'ARRCO, |la MSA et |le Pact
Arimet une centaine de participants trés notivés a connu un trés grand succeés.

M PASQUIER, maire de Nangis, a participé activenent aux débats, une partie de |la
matinée, et le CCAS s'était inpliqué total ement dans cette nanifestation

Le programme a été |e suivant

09h30 accueil des participants- café
10h00- 10h30 ouverture de la journée par Mnsieur le
Mai r e

- présentati on du CODERPA par
Monsi eur J. HERPE, président

de la comri ssion " Bien préparer et
vivre sa retraite "

12h30- 14h30 apéritif suivi d un repas au restaurant
muni ci pal
14h30- 15h30 i nformation sur la mse en place des

CLIC (Centres Locaux d'information et
de Coordination) et sur |'A P. A
(Al'l ocation Personnalisée d' Autonom e)
par deux responsabl es du CODERPA

15h30- 16h30 pause rafraichi ssenments
16h30- 18h30 stands d'information CNAV- ARRCO- MSA-
PACT ARI M

Une telle journée sera organi sée en 2003 dans une autre ville du départenent.

Commi ssi on Communi cation et Information

Faire connaitre pour nieux conprendre.

Ce pourrait étre le slogan de cette conm ssion qui est, en quelque sorte, |le rédacteur en
chef du
" cahi er du CODERPA"

Une réunion de travail nensuelle pernet a ses nenbres de conpiler la littérature, assez
fournie, qui traite de nos probl enes.



Nous devons prendre connai ssance des publications des CODERPA et CORERPA, en particulier
de ceux de la Région I|le-de-France

Faire connaitre les travaux effectués par |es deux autres conmissions, qui forneront |la
base de la publication, deux fois par an, des " cahiers du CODERPA " de Sei ne-et-Marne.

Faire connaitre aussi, au plus grand nonmbre possible de lecteurs, plus de mille
destinataires de cette revue, les textes de lois, comme |'A P. A, |les innovations en
mati ére de santé publique, comme |le sont actuellement les CLIC, qui s'installent petit a
petit, pour couvrir rapidenent tout le territoire de notre départenent.

Depui s quel ques années, |les travaux présentés a |la journée du CODERPA se déroul ant en
novenbre, font |'objet d' une parution d un cahier " spécial ". C est un véritable outi
de travail qui peut étre utilisé par des professionnels.

Faire conprendre | e fonctionnement du CODERPA, organi snme consultatif pour |'ensenble des
décisions prises en direction des retraités et des personnes agées. Nous fétons cette
année notre vingtiéne anniversaire. Nous sommes donc | argement nmjeurs, et certaines
organi sations désireraient que |le |égislateur nous donne plus d autononm e que nous n'en
di sposons actuel |l enent. Une réforne des CODERPA, |liée d ailleurs a celles du CNRPA et des
CORERPA, est en discussion actuellenment. Donnera-t-elle satisfaction ? L'avenir nous |e
di ra.

Rappel ons que | es conmi ssions du CODERPA sont dites ouvertes. Cest a dire que toutes |les
bonnes vol ontés sont acceptées pour y travailler, ménme si vous ne figurez pas parm |a
ci nquant ai ne de personnes constituant officiell ement | e CODERPA.

Nous constatons une bai sse de participation et cela est préjudiciable a |l a bonne
diffusion de |I"'information.



Conmi ssion " Environnenment et Dépendance "

La comr ssion s'est réunie réguliérenent au rythne d' une réunion par nois environ, hors
péri odes de vacances scol aires. Une noyenne de 12, 15 personnes se retrouvent ainsi
i ssues des 3 coll eges.

La conmission a travaillé sur |'actualité

- AP.A: Suivi de ce qui se fait en Seine-et-Mrne. Voici quel ques exenples de probl énes
ou questions rencontrés : les prem éres demandes n'ont pu étre faites que courant
janvier, les dossiers n'étant pas disponibles avant. Or |'A P. A est applicable a conpter
du ler janvier 2002.

Aussi, |es personnes agées s'inquietent de la rétroactivité possible ou non

- CLI.C Le CODERPA fait réguliérenent le point sur |'avancée. Si Melun et Lagny
senbl ent déja fonctionnels, les projets de Roissy, Provins, Fontainebleau et Nenmours se

pr éci sent.

Selon les lieux les difficultés sont différentes. Mais deux difficultés se font jour
part out

Le financement. Qu'en sera-t-il de |'avenir? (le Mnistére a précisé lors d' une réunion

DGAS que ce serait nmintenu). La participation des nmédecins |ibéraux.

Dans chaque C.L.1.C ou projet, un nenbre de |a comi ssion participe en tant
qu' usager :

- A Melun : Madanme PRUNI ERES

- A Lagny : Madame PAUL

- A Roissy : Monsieur RENARD

- A Font ai nebl eau : Mbonsi eur DEVAUX

- A Provins, c'est un nenbre du bureau: Monsieur SOCHARD

Le CODERPA est représenté au sein du COPIL départenental.

- Le schénm départenmental des Personnes Agées : Dans |a perspective de sa nise a jour, la
commission y travaille. Il est un peu difficile de se projeter en avant, étant donné
certaines incertitudes concernant notanment la réforne de |'Aide a Donmicile et |a réforne
de tarification des établissenments.

La conm ssion pense qu'il faut donner dans |le schéma davantage de place au probl ene de

| "adaptation du | ogement. Sur ce point la présence du PACT ARI M est précieuse.

- ALMA : La commission suit réguliérement |'avancée de sa mise en place qui senble
| abori euse.

- CROS S: Un nenbre de |la conm ssion, Mre PRUN ERES, participe au titre de la
CORERPA.

La CORERPA : Un nenbre de |a conm ssion, NMonsieur FRATTI participe activenent a cette
structure, informe | e CODERPA de ses activités et transmet ses avis.



PROCES VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE

DU CODERPA 77 DU 25 mars 2002

Assistaient a la réunion

M COQUET Bernard, Préfet de Seine et Marne

Mre PERNET Christiane, Directeur de | a DDASS

Mre ANTO NE | sabelle, Inspectrice Principale de | a DDASS

Mre GERMAI N, DASSMA

Mre THOVAZEAU Doni ni que, DASSMA

M DAGNEAU Bernard, C G T.

M  SOCHARD Louis, ADMR

Mre PAUL Thérése, UCR- CFDT

Mre PRUNI ERES Marcell e, CRAM F

Mre BRANGER M chél e, PACT ARI M

Mre DELOULAY M chell e, FASSAD 77

Mre RI MBERT Jeani ne, ASSADRM

Mre SAUVAGE M chel i ne, FASSAD

M LEMAGNE, RI VAGE

Mre DELAFAI TE Jacquel i ne, CFDT

M Bl ZOUARD Jean-Louis, CCAS de Chartrettes, Personnes qualifiées

Mre ANTO NE Suzette, Union Nationale des Retraités et Personnes Agées
M  BARANTON, CFC-CGR

M HERPE, UFR

Mre DELAMARRE, Ainés Ruraux

Mre NARMVE Madel ei ne, UNRPA

BOUQUET Gérard, FENARA

RENAUD Jacques, Fédération National e des Associations des Retraités
LEMO NE Séverin, FNAR

Pl CARD Deni s, Union Départenental e des Miutuell es de Sei ne et Marne
RENARD Henri, C.G T. retraités

SEURON | nés, CNAV

Mre GOUJON Ni col e, ARR

M FRATTI Georges, Fédération Nationale des Retraités de |a Fonction Publique
Mre BONNEFOND Madel ei ne, M S. A

M SCHAUB Pierre, Union Francaise des Retraités

Mre JEAN Nicol e, Mison de retraite Arthur Vernes a Moret-sur-Loing
M TACHE Roger, Fédération Générale des Retraités de |la Fonction Publique
Mre PEREZ Dani éle, Directeur d un Centre Communal d' Action Sociale
Mre DAUVERNE Pascal e, CLIC de Mel un

M MEKKAKI A, SSI AD de Rozay en Brie

M VILON, CRI

%33333



Et ai ent excusés

Mre BAPTI STE Nat hal i e, Personnel médical et paramédical des Centres Hospitaliers de
Font ai nebl eau et Mont ereau

FORTI ER

JAUNAUX, Conseiller généra

LUTZER Pierre, Centre Hospitalier de Lagny

MAURI LLON, Centre Hospitalier de Montereau

RAMOS Sant os, CRAM F

HELVI G Maxi me, Fédération National e des Associations de Retraités de |'Artisanat
TONI Vincent, Conseiller généra

Mre QUERCI Dani él e, Conseiller général

M QUIDU Elie, Muitualité Sociale Agricole d'Ile de France

Dr ROUCOU, Personnes qualifiés
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En attendant |'ouverture de |la séance par M le Préfet, M BIZOUARD rappelle les
conditions a renplir pour faire partie des nenbres du bureau, des trois conm ssions et de
| " associ ation de gestion

Seul s I es nenbres du bureau du CODERPA peuvent faire partie de |'association de gestion

Mre PERNET fait |ecture des candi datures déja proposées, et vérifie que celles-ci sont
des candidats des trois colléges. Elle note qu'il n'y a pas de candi dature des nenbres du
2ene col | ege

M le Préfet ouvre | a séance et expose les différents points inscrits a |'ordre du jour.

Conpte tenu qu'il n'y a pas d' observations particuliéres, |la parole est donnée a M
Bl ZOUARD.

| - Présentation de |'activité du CODERPA pour |'année 2001

- Le Bureau

M Bl ZOUARD présente | e rapport d'activités 2001. Suite au point évoqué par M BI ZOUARD
sur la non réponse d' un courrier adressé a M |e Préfet pour une denande d' audi ence, M
le Préfet affirme son intérét pour le conmté, nais conpte tenu de son arrivée récente
dans | e départenent, et des priorités, il ne lui a pas été possible de répondre a cette
dermande d' audi ence, par faute de tenps.



- Travaux des conm ssions

a) Conmi ssion Bi en préparer et vivre sa retraite"

M HERPE, Président de |la comrission " Bien préparer et vivre sa retraite" fait |ecture
du rapport de sa commi ssion.

Il indique que lors des journées d' information, les courriers sont faits par les mairies,
mai s signés par le Maire et par le président de la conmission " Bien préparer et vivre
sa retraite".

b) Conmi ssion "Conmuni cation et infornmation”

La parol e est donnée a M BI ZOUARD, Président de |la conm ssion
"Communi cation et Information "

M Pl CARD i ndi que que | es comunes ne recoivent pas les informtions sur | e CODERPA.

M Bl ZOUARD est étonné de cette intervention, car |les cahiers du CODERPA sont adressés a
toutes | es comunes de Sei ne et Marne.

M RENAUD souhaiterait énettre un voa, en denmandant de di sposer de davantage de
docunent ati on, obtenir un espace afin de pouvoir rassenbler |a docunentation, ceci afin
de meux travailler.

Mre PERNET indique qu'a |'heure actuelle, les services de |a DDASS manquent de pl ace,
mai s que sous peu des |locaux seront a leur disposition, ce qui pernettra de m eux
installer le secrétariat du CODERPA, et indique que son service de docunentation est a

| eur disposition.

M  HERPE i ndi que que | es gui des cantonaux ont été adressés a toutes |es comunes, a
raison de 2 , mais que certai nes comunes ne connai ssent pas |le rdle du CODERPA.

Mre ANTO NE indique qu'il faudrait optim ser |'exploitation du site internet, et faire
davant age connaitre son exi stence.

M BI ZOUARD rappel l e que celui-ci a été créé en 2000, tous |les cahiers du CODERPA sont
sur ce site.

c- Conmi ssion "Environnenent et Dépendance"

La parol e est donnée a Me PAUL, Présidente de |a conm ssion

A la lecture de son rapport, elle indique que seul ement 6 établissements avaient
signé les conventions tripartites et que les directeurs d' établissenents n'étaient pas
pressés de donner |es dossiers d' APA aux fam || es.



Pour ce qui est des CLIC, elle note |la non participation des médecins |ibéraux. Le
CODERPA représenté au sein du COPIL joue un réle inportant.

Pour le CLIC de Melun, Mre PRUN ERES i ndi que que depuis |le 14 septenbre 2001 I e CLIC se
structure

- él aboration d' un plan d'action

- fiche de liaison & parfaire pour un souci de conmunication
- création d' un site internet,

- création d' un | ogo.

L' objectif du CLIC de Melun est de se parfaire au niveau Il afin de pouvoir étre
| abel lisé au niveau I11.

Mre PERNET indique qu' un autre CLIC a été nis en place a Lagny et que d' autres sont en
cours de création a Roissy, Provins, Fontainebleau et Nenpurs. S' agissant de |la
convention tripartite, elle explique que son exanen nécessite un travail assez lourd tant
pour |es services de | a DDASS que de | a DASSMA. En 2001, 4 conventions ont pu étre
signées, 11 sont en cours de signature, et 15 sont prévues pour le 2éne trinestre 2001

Mre PRUNI ERES participe au CROSS, nais regrette de ne pas avoir |le suivi des dossiers qui
sont passés.

M le Préfet demande s'il y a une personne présente de la DASSMA afin d'intervenir sur
| A P.A

La parole est donnée a M SERRANO. Cel ui-ci indique que la diffusion des dossiers
(environ 15.000 dossiers ont été diffusés en janvier) a connu un grand succés et

qu' actuel l ement | es services du Conseil Général sont en rupture. Il a été demandé une
i npressi on de 20.000 dossiers suppl énentaires. A ce jour, 2.200 dossiers ont été recus,
toutefois il existe un décalage entre | es dossiers regus et ceux enregistrés. Cette

sermai ne, | es prem éres "Aides Personnalisées d' Autonom e" vont étre attribuées.

Les dossiers regus concernent autant |'A P.A & domicile qu' en établissenents.

Pour |'A P.A en établissenent 4.000 dossiers sont prévus pour 2.003. A ce jour, le
dossier des traitements d'A.P.A a domicile sont privilégiés afin que puisse étre
apport ée rapi dement une aide aux personnes qui n'en n'ont pas. Un effet rétroactif sera
appl i qué aux denmandes d' A . P. A en établissenent. Actuellenent |e délai de deux npis ne
peut étre respecté conpte tenu de |'afflux des demandes d' A P. A .

Pour I"A . P.A. a domicile : Un grand nonbre de visites ont déja été effectuées. Le
délai du 31 Mars 2002 ne peut étre tenu. Les denandes d' A P. A faites par des personnes
bénéficiant d'une aide nénagére se verront reconduire jusqu' au 30 juin. En attendant le
versement de |"A P. A, le Départenent renboursera les différents organi snes.

Actuel l ement | e délai noyen de réponse est de trois nmois, mais |la date d' effet
rétroagira au jour de |a denande de prestation



M SERRANO i ndi que que |' A P.A n'est pas forcénent |'aide |a plus avantageuse.

Il y a égalenent |'A P. A d'urgence, calquée sur celle de la P.S.D. Notons que la P.S.D
ne donne plus lieu a recours sur succession depuis janvier 2.002 suite a une déci sion
départenental e. Les CCAS, |es associations prestataires, |es deux CLIC pourront engager
une dermande d' A.P. A. d'urgence. C est un nenbre de |'équipe qui pourra prendre la

déci sion. Lorsque les hbépitaux auront |es équi pes, ceux-ci pourront égal enent engager
I"A. P. A d' urgence

Mre PAUL s'interroge sur les affiches que |'on apercoit, car celles-ci indiquent que le
Conseil Général est le seul & financer alors que la CNAV et |'Etat y contribuent. En
réponse, M SERRANO indi que que | e départenment participe a hauteur des 2/3.

M le Préfet indique que | es probl énes de co-financenment font partie des probl énes
généraux et que |le | égislateur a donné cette responsabilité au Conseil Général

Il - Conpte administratif 2001 et budget prévisionnel 2.002

M HERPE rappelle qu'au départ de M MAUPIED, celui-ci a assuré |'intérim

Ala lecture des différents conpte, il ressort que | e CODERPA di spose d' un actif de plus
de 14.722,00 Frs, soit 2.244,35 [0.. Le budget 2.002 a été établi par rapport a celui de
2. 001.

M |le Préfet souligne que | e CODERPA di spose d' une gestion saine.

Il - ELECTI ONS

1°) élection du vice-président

Un seul candi dat se présente : Mme NARME Madeleine ; elle est élue a |'unanimté par les
menbres du CODERPA.

2°) élection des nenbres du bureau

Les candi datures sont |es suivantes:

M  RENARD Henri M  HERPE Jacques

M SOCHARD Loui s Mel | e PRUNI ERES Marcel | e
Mre NARME Madel ei ne Mre ANTO NE Suzette

Mre PAUL Thér ese Dr Jean-Louis GALLET

M Bl ZOUARD Jean- Loui s M RAMOS Sant os

M HELVI G Maxi ne M  FRATTI

M  BALLU Mre SAUVAGE

Mre BRANGER M  LEMO NE

M BARANTON Mre GOUJON

Dr LUTZER

Les candidats sont élus a |'unanimté.



3°) élection des conm ssions

a) " Environnenent et dépendance "

Dr GALLET Mre PAUL Mre ANTO NE
Mel | e PRUNI ERES Mre RI MBERT M BRI TES
Mre DELOULAY Mre BAZI RE M RENARD
Mre SEURON Mre GOUJON M FRATTI
Mre DELAFAI TE Me JEAN M RONSI N

Mre DAUVERNE
Mre PAUL, seul e candidate au poste de Président, est élue a |'unaninité

b.)" Information et communication”

M Bl ZOUARD M BARANTON M BALLU
Dr ROUCQU M LEMO NE

M Bl ZOUARD, seul candidat au poste de Président, est élu a |'unaninité

c) " Bien préparer et vivre sa retraite"

M HERPE M TACHE M BARANTON
Mre DELAFAI TE M DAGNEAU Mre NARME

M HERPE, seul candi dat au poste de Président, est élu a |'unaninmté.
d) Elections du bureau de gestion des fonds

Les nmenbres du bureau du CODERPA sont nenbres "de droit" de |'association.
En | ' absence d'autres candidats, |es personnes suivantes sont élues a |'unanimté :

Mre NARVE Pr ési dent

M  HERPE Vi ce- Pr ési dent

M BALLU Tr ésori er

M  FRATTI Tr ésorier Adjoint
M Bl ZOUARD Secrétaire

Mre ANTO NE Secrétaire adjoint

L' ordre du jour étant épuisé |la séance est levée a 12 h 20.

Le Préfet,

Ber nard COQUET



Intervention de M SERRANO, Sous-Directeur PA/AH par intérim

A | " assenbl ée général e du CODERPA 77 |l e 25 mars 2002

M se en oaivre de |' A P. A

Au 25 mars 2002

- nonbre de dossiers recus: 1.308 a domicile et 1.313 en établissenment, soit au total
2.626

- nonbre de dossiers en cours d'instruction : 727 a donmicile et 68 en établissenent,

soit au total 795

- nonbre de dossiers conplets : 699 a donmicile et 54 en établissenent, soit au tota

753

- Le départenent a privilégié |'instruction des demandes d' aide a domcile, afin de
pernettre au plus t6t d' apporter une aide aux personnes qui n'en ont pas.

- L' ensenbl e des dossiers de denande d' A P. A en établissenment devrait étre traité
fin mai, sachant que |'allocation sera rétro-active a conpter de |a date de déclaration
de dossier conplet, soit par défaut 10 jours aprés réception de | a denande.

- Sur | es demandes d'A.P.A. a domicile, 40%font |'objet de rejet. Le nontant noyen
des A .P.A attribués est actuellenent de 466 euros par nois a domicile.

- En établissenment, la quasi-totalité des denandes sont acceptées. Le nontant nopyen
actuel l enent servi est de 232 euros par nois.

- La PSD et |'aide sociale a |'aide ménagéere ne donnent plus lieu a recours sur
successi on

depuis | e ler janvier 2002 (décision du Conseil Général). Ainsi, la PSD étant, en Seine-
et -
Marne, général ement plus favorable que |'A P. A, les bénéficiaires de la PSD n' ont aucune

rai son de demander a passer dans le dispositif A P.A

- Une convention avec la CNAV et |a MSA sera signée (probabl ement début nmi) pour acter

le régine de transition entre prestation sécurité sociale et A.P.A., le principe étant
que les
bénéficiaires G R 4 d une aide CNAV ou MSA en gardent |e bénéfice jusqu' au 30 juin 2002

s'ils ont demandé |' A P. A au plus tard le 31 mars 2002. Le départenent renboursera |la
CNAV ou | a MSA des prestations relevant normal enent de |' A P. A



Des "cheques domicile liberté sont
Expéri ment és pour |es personnes agées

UNE EXPERI ENCE de "chéques domicile |iberté" destinés a lutter contre le " confinenent
des personnes agées " a été lancée, par |la secrétaire d' Etat aux Personnes agées,

Paul ette Gui nchard-Kunstler. Ce chéquier, qui conporte 10 chéques de 15 euros chacun
pernet de prendre en charge financi erenment une prestation d' acconpagnenent pour |es
personnes agées, a partir de 60 ans, vivant chez elles ou dans des structures telles que
des foyers-logements ou des donmiciles collectifs. Il est destiné a celles qui " ont
besoin d' un acconpagnenent pour effectuer une activité sociale, culturelle ou de loisir
hors de leur domicile et pour qui une telle sortie améliorerait la situation, notamment
vis-a-vis de son environnenent ", a souligné Paul ette Gui nchard-Kunstler.

Cette nesure est mse en place a titre expérinental pendant un an, de juillet 2.002 a

juillet 2.003, dans cingq départenments pilotes : Nord, Seine-Saint-Denis, Mine-et-Loire,
Gard et Rhone.

Source " La Tribune " 22 avril 2002



FLASH | NFO

Le CODERPA 77 édite ce bulletin et souhaite le diffuser auprés de tous |es organi snes du
département qui ont parm |eurs vocations celle d intervenir dans |e domaine de la vie
des personnes agées et des retraités.

Tout organisne qui désire étre inscrit sur la liste des destinataires du bulletin du
CODERPA voudra bien nous le faire connaitre a notre adresse:

Conmi t é Départenental
des retraités et personnes agées

CODERPA

49-51, avenue Thiers
77011 Mel un Cedex

Le CODERPA 77 a le désir de collecter et de rassenbler des él énents statistiques divers
concernant | es personnes agées et les retraités du départenent.

Il sollicite |'aide de tous |les organisnes qui auraient la possibilité de lui comuni quer
certains éléments chiffrés dont ils disposeraient néne s'il ne s'agit que d'indications
partielles ou de constatations relatives & un secteur particulier

Il les renercie par avance de |eurs apports, ainsi que de |leur obligeance a |es |ui
adr esser.

*kkkkkkk*k

Aut onobi | e. Pour 28% des seniors, la voiture est d' abord un noyen de |iberté et

d' i ndépendance. Pour 22% elle est un équipenent utile, pour 12% une source de plaisir,
pour 9% un nopyen de gagner du tenps. On |'utilise pour les loisirs dans 36% des cas et
dans 27% pour faire des courses..

khkkkkhkkkkkkkx

Cabl és branchés. Un tél éspectateur sur deux est un senior, et 35% sont abonnés au céble
ou au satellite. C est pourquoi Telesenior (sur le céble et sur canal satellite) a |ancé

en décenbre 2001 une deuxi éme chaine a |eur intention. Au progranme
thés dansants, variété, karaoké..



Le CODERPA ... POURQUO 7?7 COMMENT ?

S'il est un sujet de réflexion sur lequel il parait utile de revenir de facon réguliére,
et ce, en reprenant | e contenu des différents textes y ayant trait, c'est bien celui qui
concerne la nature nméne et |es nodalités de fonctionnenment et d'acti on du CODERPA.

Rappel ons que créé par décret du 4 aolt 1982, |le CODERPA a vu s'affiner sa définition et
se préciser sa conposition par les décrets du 17 février 1988 et du 22 juillet 1998. Ils
en ont fait, sans conteste, |'organisnme |le plus représentatif des personnes agées, sur le
pl an départenental, et le plus apte a appréhender |'ensenble des questions |es
concernant, dans leur diversité et |eur conplexité.

L' objectif de |I'"activité de chacun des nenbres des trois colléges doit étre, avant tout,
d' oavrer dans | e sens d' une neill eure connai ssance des probl énes dans leur réalité sur le
terrain, afin de pouvoir, ensuite, essayer d'y apporter une réponse consensuelle. Ceci ne
peut étre garanti que par |e respect tacite des opinions ou options de chacun

| " assenbl ée ne devant, en aucun cas, se transformer en chanps clos politique, syndical
culturel ou religieux. La diffusion a tous, des informations, décisions, et autres
conptes-rendus d' activité, |a dél égation de responsabilités, sont certai nenent |es
nmei |l l eurs noyens d' éviter des nml entendus toujours préjudiciables et d' assurer un
fonctionnenent coll égi al dans | equel chacun se sente personnellenent inpliqué.

Le résultat de cette activité comrune, dans |le seul intérét des personnes agées, doit
consister en |'élaboration de commentaires ou projets a visées concretes, qui pernettront
au CODERPA d' étre véritablenent pris en considération par les autorités de tutelle, en
espérant alors en étre écouté. Une étroite collaboration, de part et d autre, en est la
condition sine qua non.

Beaucoup reste donc a faire, bien que des avancées déja inportantes pernettent d' augurer
avec optim sne de | ' avenir. Puisse | e CODERPA répondre pleinenent a sa mssion, telle que
définie par les textes, de " dial ogue, de réflexion, de recherche, de concertation, de
comuni cation ", en étant au service de toutes | es personnes agées, sans exception, mais
égal enent de toutes celles ou ceux qui en ont la charge, a quelque titre que ce soit.

C est la notre objectif, et notre souhait pour |les années a venir.



Nons des nmenbres du CODERPA77

Arrété

PRESI DENT : Monsi eur
ler Vice-Président

Ber nard Coquet,
Monsi eur
2eme Vi ce- Prési dent

Lar ché,

DDASS- AS N° 77/ 01-122 du 24 décenbre 2001

Pr éf et de Sei ne-et- Marne
Pr ési dent du Consei
Mre Madel ei ne Nar ne

Génér al

ler coll ege

titulaire

suppl éant

Conf édération Nationale des Retraités

vacant

vacant

Fédération Générale des Retraités de la Fonction
Publ i que

M Georges Fratti

M Roger Tache

Fédération National e des Associ ations de
Retraités

M Séverin Lenoi ne

M Jacques Renaud

Fédération Nationale des d ubs d' Ainés ruraux

Mre Yvette Berret

Mre Josel yne Del amarre

Uni on Nationale des Ofices des Personnes Agées vacant vacant

Union Nationale des Retraités et Personnes Agées Me Madel ei ne Nar e Me Suzette Antoine
Uni on Francai se des Retraités M Jacques Her pe M Pi erre Schaub
Uni on Conf édérale des Retraités CGT M Henri Renard M Ber nard Dagneau
Uni on Confédéral e des Retraités CFDT Mg Thérese Paul M Robert Bal lu

Uni on Confédérale des Retraités FO vacant vacant

Uni on National e des Associations de Retraités et
Pensi onnés CFTC

M Mauri ce Lanour eux

M Ni col as Jeanson

Uni on Nationale pour |a Prévoyance Social e de
| ' Encadr ement CGC

M Ber nar d Boi che

M Di di er Baranton

L' Union Interprofessionnelle Retraite |Industrie
et Conmerce

Me Léa Haudi quet

Me Marie José Duhal

Mitualité Sociale Agricole de |'lIle-de-France

Me Madel ei ne Bonnef ond

M El i e Quidu

Fédération National e des Associ ations des
Retraités de |'Artisanat

M Maxi ne Hel vig

M Gér ard Bouquet

Conf édération National e des Retraités des
Pr of essi ons Li béral es.

vacant

vacant

2enme col | ege

Associ ation départenental e d' ai des nénageres de
la fanmille rurale

Me | sabell e Ségura

Me Sylvie Pattyn

O dre des neédecins

M Gérard Duf oort

M Robert Stei nschnei der

Consei | départenental de |a Croix-Rouge

Me Francoi se Flon

M Francoi s Ruppl i

Et abl i ssenents d' accuei|l pour personnes agées

Lut zl er

Me Marie-C aude Delesalle

Servi ces de soins a domcile Me Del oul ay Me CGenevi eve Passebosc
Mai son de retraite publique Me Jean M Leca
Mai son de retraite privée "Maison du G and Chéne" [ Me Naude

Conbs-la-Ville

Directeur d un Centre Communal d' Action Sociale

Me Dani el e Perez

Centre hospitalier (respectivenent Provins et M Pi erre Drogou M Genty
Meaux)

O gani sne de coordinati on gérontol ogi que (Provins [ M Croi sy Me Dauver ne
et Vaux-le-Pénil)

Personnel nédical et paramédi cal des Centres Me Nathalie Baptiste Me Maurillon

Hospitaliers de Fontainebl eau et Montereau

3ene col | ege

Consei |l er Général du Conseil 77 M Vi ncent Toni M Yves Jaunaux

Consei |l l er Général du Conseil 77 M Eti enne \\éhrel M Dom ni que Sati at
Conseill er Général du Conseil 77 Me Dani el e Querci M M chel Vallier
Conseill er Général du Conseil 77 Me Maud Tall et M Jean- Pi erre Bont oux

Uni on des Maires de Sei ne-et-Marne

M Fri si nghel |'i

M Joseph Ber ger

Cai sse Primaire d' Assurance Ml adi e (CPAM

M Jean- Pi erre Hughes

vacant

Cai sse Régional e d' Assurance Mal adie d' |1 e-de-
France (CRAM F)

M Sant os Ranops

Me Marcel | e Pruni éres

Associ ation Générale des Retraites par
Répartition (AR

MG | bert Richter

Me N col e Gouj on

Cai sse Nationale d' Assurance Vieill esse (CNAV)

Me Jacquel i ne Mousque

Me I nes Seuron

Mitual ité de Sei ne- et - Mar ne

M Deni s Picard

Me Henriette Szymanski

Per sonnes qualifi ées

Association d aide a domicile en mlieu rural

M Sochar d

Comté d anelioration du | ogenent, protection,
anmél i oration(Cal pact77)

Me Al berte Baert

Fédération des associ ations de soins et services
a domicil e (FASSAD)

Me M chel i ne Sauvage

Yves Roucou

Associ ation de visiteurs et ani mateurs bénévol es

M Andr é Devaux

C.C.A S de Chartrettes

M Jean- Loui s Bi zouard

Prési dent du SSI AD de Font ai nebl eau

M Gl | et




Hommage a Monsi eur Jean-Pi erre HUGUES

Entré jeune a la Poste, il débute dans un enploi d'exécution. Sa conpétence et son
courage lui permettent d' accéder rapidenent a un poste d'encadrenent.

D enbl ée, il manifeste un esprit de solidarité qu'il concrétise par son engagenent dans
la CGT. qu' il poursuivra sans interruption jusqu'a son déces, assumant des
responsabilités dans sa Fédération professionnelle et au plan interprofessionnel

C est dans |l e domaine de |'action sociale, dans |'action pour une Sécurité Sociale
r épondant toujours meux aux besoins des assurés - et notamment des plus fragilisés -
qu'il donnera toute sa nesure

Il fut Président de la Mutuelle Générale des PTT 77 et adm nistrateur de | a CPAM de
Sei ne- et - Marne pendant de nonbreuses années.

Menbre du Bureau du CODERPA 77, Jean-Pierre HUGUES s'y est investi avec une conpétence et
un engagenent reconnus de tous.

C est sans conpter qu'il mlitait, n'hésitant pas a se dépasser nméne quand la maladie |I'a
frappé. Il est décédé le jour de la derni ére Assenbl ée générale du CODERPA |l e 25 nars
2002, nous laissant |e ténoignage d un honme tenace, sérieux et fraternel



COMMUNI QUE DE PRESSE du 05 février 2002

LE DEMARRAGE DE L' A. P. AL EN ETABLI SSEMENT : LE RENDEZ- VOUS MANQUE DE JANVI ER
Par

| a FEDERATI ON HOSPI TALI ERE DE FRANCE, | a FEDERATI ON DES ETABLI SSEMENTS D HEBERCGEMENT et
D ASSI STANCE PRI VEE, | a FONDATI ON NATI ONALE DE GERONTOLOG E et | e COM TE NATI ONAL DES
RETRAI TES ET PERSONNES AGEES

Cette nouvell e prestation servie par |les conseils généraux et financée pour partie par la
solidarité nationale devrait concerner 800.000 personnes, dont 265.000 en établissenent,
alors que | a prestation Spécifique Dépendance ne concernait que 135.000 personnes.

Cette allocation est nodul ée selon |"autonome, le lieu (donmicile ou établissenent), le
ni veau de ressources, et varie selon la politique en direction des personnes agées nenée
par chaque Conseil Général

La différence entre A.P.A a domicile et A P.A en établissenent est source de confusions
pour de nonbreuses personnes agées et leurs famlles, et notament de |'illusion produite
par |"annonce du nontant maxi numde |'A P. A - 7000 francs (1.067 euros) sonme qui a
frappé les esprits, mais qui est en réalité réservée aux seuls bénéficiaires de |'APA a
domi cile, pour les situations de dépendance |les plus sévéres et de revenus |es noins
élevés. A contrario, les élénents liés a |'A P.A en établissenent, a la participation
financi ere des personnes et aux conditions de ressources, ont été beaucoup npins
présentés. En établissenent en effet, le nontant maxinumde |' A P. A, est plus proche de
3000 Francs par npois (457 euros) que de 7000 Francs.

Le nonbre de personnes concernées par |'A P.A donne |la nmesure du travail inmportant a
réaliser pour sa mse en place, et |'échéance de janvier 2002 était trés inportante.

En effet, en plus du prix de journée hébergenent en mmi son de retraite et dans les unités
de soins de |ongue durée, les résidents et |es patients doivent acquitter, depuis le ler
janvier 2002, un prix de journée dépendance cal cul é en fonction de |eur perte d' autononie
et de leurs ressources, |'A P.A devant partiell ement conpenser ce nouveau prix de

j our née.

Or, pour bénéficier de cette allocation en établissement, |es personnes agées doivent
avoir été en nesure de déposer un dossier de demande conpl et avant le ler janvier 2002
faute de quoi le tarif dépendance de ce nmois peut rester entiérenent a | eur charge
financi ére. Cette dépense peut s'élever a 230 euros, voire 290 euros suppl énentaires pour
|l e seul nmois de janvier 2002

Si quel ques conseils généraux ont adopté une position pragnmati que prévoyant une mse en
application rétroactive de |' A P.A. au ler janvier si besoin, ce n'est nml heureusenent
pas |le cas de tous : certains résidents découvrent donc maintenant |'obligation de verser
une inportante avance financiére, a la condition que |leur Conseil général se soit engagé
a la couvrir ultérieurenent. Dans |le cas contraire, il s'agit d' une dépense inprévue
significative

Par ailleurs, et dans certains départenents, le renplacenent de la P.S.D. par |'A P. A
s'avere parfois npins avantageux pour |es personnes |es plus dépendantes. La différence
est parfois conséquente (150 euros nensuels environ), et nécessite |l e réajustenent rapide
d' une allocation différentielle.

Ce sont les raisons pour lesquelles, la FHF, |a FEHAP, | a FNG et | e CNRPA demandent

i nstanment aux pouvoirs publics et a chacun des Conseils Généraux de prendre | es nmesures
appropri ées pour les bénéficiaires de I"A P.A : rétroactivité au 01/01/02 de |I'A P. A,
allocation différentielle P.S.D./A. P.A ). Les structures et |eurs gestionnaires ne
peuvent qu' appliquer |es textes en vigueur et, avec |es usagers, prendre acte des
politiques conduites par |les Conseils Généraux pour |es personnes agées de |eur
départenent.



Fédérati on National e des Associ ations de Retraités
FNAR
87, rue du Théatre 75015 PARI S
Tel. 0Ol 40 58 15 00
Fax Ol 40 58 15 15
Site : http://ww. fnar.asso.fr

Pour quoi ?

En luttant contre |I'inactivité, la marginalisation i ndépendanment de toute appartenance
politique, religieuse ou sociale, la FNAR a pour buts de rassenbler et de représenter,
sur le plan national et international*, toutes associations, clubs et am cal es de
retraités.

Qi ?

La FNAR ne recoit pas d'adhésions individuelles.**

Les organi sati ons adhérentes conprennent

- des nenbres actifs : associations nationales, fédérations départenental es, groupenents
r égi onaux, amcales d' entreprises, clubs |ocaux ;

- des nenbres associ és : associations ou groupenents spécialisés (INRAC, FAVEC), le
magazi ne Notre Tenps.

bj ectifs

Représentativité, formation pour tous |es bénévoles notivés et disponibles, dépendance,
pensi on de réversion, défense des retraites, |'Europe et |les Seniors, transm ssion des
revendi cations et préoccupations, participation active aux déci sions par |a présence de
ses représentants et nmandat és auprés des M nistéres, du CNRPA, des CORERPA et CODERPA
des CCAS, des CESR, de |la CNAV et des CRAM

Services
L' adhésion a | a FNAR donne acces a des tarifs préférentiels dans les transports, les

vacances, |es assurances, |les principaux secteurs marchands et a une tarification
spéci al e auprés des assurances et de la Miutuelle Générale des Retraités.

* La FNAR est nenbre de | a PECS Pl ate-forne Européenne des Organi sations de Seniors

** Seniors France (nmenbre de |a FNAR) 29, BD Edgar Qui net 75014 Paris Tel 01 40 64 86 53
recoit |es adhésions individuelles



UNI ON FRANCAI SE DES RETRAITES (U F.R.)

Le 24 novenbre 1987, |a Confédération Nationale des Retraités Mlitaires (CNRM et deux
associations de retraités affiliées au régine général de |la sécurité sociale (UVAPAL et
FI DI PRA2) ,créent |'Union Francaise des Retraités (U F.R)

L' UF.R représente 100.000 adhérents et est pilotée par un directoire assisté d' un
com té de coordination, auxquels participent des représentants des différentes parties
prenant es.

L'UF. R fait partie des 16 organisations de retraités représentées au

CNRPA (Conité National des Retraités et Personnes Agées)
CORERPA (Conférence Régionale des Retraités et Personnes Agées)
CODERPA (Conmité Départenental des Retraités et Personnes Agées)

L' U F. R est représenté au CODERPA par
- un titulaire : Jacques HERPE (partie mlitaire)
- un suppl éant : Pierre SCHAUB (partie civile)

Le siege social est 17 rue de Bourgogne, 75007 Paris.
Son objectif principal est |la défense des intéréts noraux et matériels de ses

ressortissants, en liaison avec d autres organisnmes simlaires et dans le cadre de la
conf édérati on Francai se des Retraités (2 mllions d' adhérents).

1 : I'"Union National e des associations de défense des préretraités, retraités et
assim | és
2 : la Fédération Interdépartenental e de défense et d'information des préretraités,

retraités et associations associ ées.



FEDERATI ON DE L' UNI ON NATI ONALE
DES RETRAI TES ET PERSONNES AGEES
DE SEI NE ET MARNE
- X-X-X-X

PRESENTATI ON ET HI STORI QUE:

Les prem ers statuts nationaux ont été déposés le 16 avril 1945 & la Préfecture de Police
de la Seine par |'Union des Vieux de France.

C est en 1988, lors d' un Congrés au Havre, que |es congressistes ont déci dé de changer le
nom de | ' organi sation et qu'elle est devenue |'U N R P. A tout en conservant |a néne
structure, a savoir

- Siege national a Paris avec un Bureau, une Conmi ssion adnministrative, des Conm ssions
de travail, un Conité régional de coordination, des Fédérations inplantées dans chaque
départenent.

SON BUT :
Défendre et anéliorer les droits des retraités et personnes agées.

Fédérati on de Sei ne-et-Marne

Sa création date de 1969. Elle a en charge 6 sections
Danmeri e-1 es-Lys, La Ferté-sous-Jouarre, Mtry-Mry, Mntereau, Soisy-Bouy, Villeparisis.

Le siége de la Fédération se trouve a Danmarie-les-Lys, au donmicile de sa Présidente.
Les statuts sont déposés auprés de |la Préfecture de Sei ne-et-Marne.

Le Bureau fédéral est conposé de 9 Menbres, dont 5 administratifs ; il se réunit 3 fois
|"an. Le Congres fédéral se tient chaque année dans | e courant du quatriéne trinestre et
rend conpte aux adhérents de |'activité et des interventions faites par |es instances
nati onal es auprés des Menbres du Gouvernenent ainsi que des dénmarches faites auprés des
élus, concernant notamment |'anglioration des transports dans | e départenent, nmis auss
de |l a sauvegarde des services publics et particuliérenent des hbpitaux de proximté.

Les Sections:

El l es offrent aux adhérents tout un progranme d activités qui ont pour objet de |les
sortir de |I'isolenent et de les aider a se naintenir en forne.

El | es organi sent des distractions, sorties culturelles, des groupes de jeux divers et
vari és selon |l es golts des participants, des go(ters et des repas avec ani mation.
El l es ont aussi en charge la diffusion et |e suivi des abonnenents du journal nensuel "
L' Echo de |'Union " qui est entiérement réalisé par des bénévol es de |' Association

Pour tous rensei gnenents conpl énentai res vous pouvez vous adresser, soit a :

- Madane NARME Madel ei ne, Présidente fédérale

- Tél. : 01.64.37.41.82
soit a:
- Madane PROVENAT Suzanne, Secrétaire fédérale

- Tél : 01.64.39.28.94



UNI ON SYNDI CALE DES RETRAI TES CGI' DE S. ET M

L' USR CGT 77 est |la structure départenental e de |'Union Confédéral e des Retraités CGI

Elle fédére les Sections Professionnelles et Miltiprofessionnelles du 77 qui ont chacune
une structure et une vie propres.

USR et Sections sont des outils pernettant aux adhérents - aux retraités - de défendre
leurs intéréts et leurs conditions de vie concrétes la ou ils habitent.

El | es dével oppent pour cela de nmultiples initiatives
informations, pétitions, dél égations, nanifestations, etc.

Elles s'efforcent de construire avec | es syndicats de salariés et avec |'ensenble des
autres organi sations et associations de retraités |es convergences indi spensabl es pour
une neilleure efficaciteé.

L' USR CGT 77 a créé plusieurs associations " LO SIRS ET SOLI DARI TE DE RETRAI TES " pour
des activités de loisirs, pour |'accés a la culture et |'organisation d'initiatives
favorisant, au niveau des localités, la convivialité et |la solidarité.

Repr ésent ée au CODERPA, |'USR CGT 77 y agit avec |'ensenble des autres nenbres dan un
esprit de large coopération

CONTACT : USR CGT 77 15 Rue Paj ol 77000 MELUN Tél 01 64 41 26 77



HERI TAGE : LES NOUVEAUX DRO TS DU CONJO NT

La situation du conjoint survivant est
nettenent aneéliorée par la récente
réforme des droits successoraux. |l est
désornmmi s assuré de garder une partie non
négli geabl e du patrinoine du défunt et
surtout de conserver |'usage de |la

r ési dence principal e.

Apr és des années de réflexion et

pl usi eurs nois de di scussions

parl enentaires, |es époux ne seront

bi ent 6t pl us consi dérés comme des
héritiers de " seconde zone aux yeux de
la loi sur |les successions. Jusqu' a
présent, les enfants du coupl e étaient
particuliérement privil égiés. En

| " absence de descendants, |es parents
encore en vie ou les fréres et saurs du
défunt passai ent méne avant |'époux
survivant qui ne recueillait que les
mettes ! Cette répartition tres inégale
des biens du défunt appartiendra bientdt
au passeé.

Une part plus inportante dans |a
successi on

Pour | es successions ouvertes a conpter
de juillet 2002, les droits de survivant
seront renforcés. Et ce, quelle que soit
la situation de fanmlle du défunt (lire
tabl eau). En présence d' enfants, le
conjoint recueillera désormais |a
totalité des biens de | a succession en
usufruit ou un quart en pleine propriété.
Avant il n'avait droit qu'a un quart en
usufruit. Si le défunt n'a pas d' enfants,
mai s des parents encore en vie, |'époux
survivant aura la noitié de |'actif en

pl eine propriété et non plus, comme
auparavant, la moitié en usufruit. Enfin,
si |'époux décédé n'a plus que ses fréres
et soars, |le conjoint aura |l a pleine
propri été de tous les biens, alors qu'il
ne recueillait que la noitié en usufruit.

Loi n02001-1135 du 3 décenbre 2001

Ces reégles de répartition peuvent étre

| égérement nodifiés si le défunt a prévu
des di spositions différentes par
testanent... dans les limtes encadrées
par la loi. Si le défunt n'a ni enfants
ni parents, son conjoint se voit
attribuer une " réserve héréditaire ". Ce
droit absolu du survivant sur la
successi on de son époux porte sur le
gquart de | a succession en pleine

propri été et ne pourra jamais étre

nodi fié ou revu a | a baisse.

Des droits renforcés sur |e |ogenment
fam i al

Parall élement, la loi crée des droits
spéci fiques sur |a résidence principale
du couple au profit du conjoint
survivant. En premier lieu, il conserve
automati quenment | ' usage de | ' habitation
et de son contenu pendant |'année qu
suit |le déces sans que cela entraine des
droits de succession. Ce droit, a la

di fférence des autres dispositions de la
| oi, s'applique aux successions ouvertes
dés le 3 décenbre 2001.

A |l'issue de ces douze nois, |e conjoint
qui aurait opté pour la pleine propriété
d'une partie de | a succession peut

égal ement garder ce droit d'usage et

d' habi tati on.

Sauf si le défunt s'y est opposé par
testament. Mais il sera éventuel |l ement,
aprés |'abattenent sur sa part de 76 000
euros (500 000 francs) sounms aux droits
de succession. La valeur de ce droit
correspondra alors a 60% de |'usufruit du
bien. Ainsi, si le survivant a 65 ans et
si la résidence principale vaut 150 000
euros, |'usufruit sera de 30 000 euros.
Le droit d'usage et d' habitation sur la
r ési dence principal e passera avant tous
|l es autres et pourra en devenir |'unique
propri étaire néne si sa val eur excéde ses
droits dans | a succession.



Ce que vous héritez de votre conjoint a son déces

Si votre conjoint Déces avant |e 1ler Déces apreées le 1ler

avait. .. juillet 02 juillet 02

des enfants. .. Un quart des biens Un quart en pleine

de votre mari age du défunt en usufruit propri été ou usufruit sur
la totalité

d'un mari age précédent Un quart en pleine
propri été

pas d' enfants nmais... ses la noitié en usufruit la nmoitié en pleine

deux parents propri été

un seul parent la nmoiti é en pleine les trois quarts en

propri été pl ei ne propriété

pas d'enfants, ni de La moiti é en usufruit La totalité de la

parents, nais des fréres successi on en pleine

et soars propri été

uni quenent des La totalité de la La totalité de la

" collatéraux " (oncles, successi on en pleine successi on

tantes, neveux, nieces, propri été en pleine propriété

cousi ns gernmains).

- Usufruit : droit de garder |'usage d' un bien, de |' occuper pour un |ogenent,

et d'en percevoir des revenus.



CNRPA 18 ET 19 DECEMBRE 2001

Les rencontres nationales du Comité National des Retraités et Personnes Agées se sont
déroul ées les 18 et 19 décenbre a |l a Maison de |' UNESCO Pari s.

Comme chaque année, il y eut des interventions trés intéressantes. |l est dommage que
certaines personnalités annoncées come devant participer aux travaux, se soient
déconmandées a | a derniére mnute comme Laurent Fabius et Lionel Jospin.

L' organi sation était inpeccable, |'accueil des participants se faisant dés 8 heures, avec
distribution de badges et d' un dossier

Aprés une introduction de Maurice Bonnet, vice-président du CNRPA, |a parole est donnée a
El i sabeth Guigou, Mnistre de |'enploi et de la solidarité, présidente du CNRPA.

L'dge de la retraite n'"est plus celui de la vieillesse et le vieillissenment n'est plus

un handi cap pour |a société. Nous nous évertuons a maintenir |es personnes agées a |eur
domicile, si elles le souhaitent et si elles le peuvent. Pour les y aider, nous nettons

en place, dés le 1ler janvier 2002, |'Allocation Personnalisée d' Autonom e, appelée
A.P.A . Elle ouvre, pour |'autonon e des personnes agées, des perspectives jamai s connues
en France. Il nous a senblé que les conseils Généraux étaient |les meux placés pour
déterm ner | es besoins des personnes agées.

300 CLIC fonctionneront en 2002 et ils seront trés au point pour évaluer |a dépendance
des personnes &agées. Un effort particulier sera fait en ce qui concerne |la nmladie
d" Altzeiner dont il est essentiel qu'elle soit diagnostiquée a ses tous débuts. Une

préparation particuliére du corps nedical sera prévue pour |leur pernettre de déceler le
pl us rapi denent possible cette naladie. Trois volets sont prévus pour cette formation

- Programme et financenment du diagnostic précoce

- Acconpagnenment au quotidien de ces nmlades pour leur pernettre de vivre a |leur
domcile, tout en prévoyant 1.700 places d'accueil de jour, dés nmmintenant, portées a
7.000 sur 4 ans

- Adaptation des nmisons de retraite pour y créer des petites unités spécialisées a
| "accueil de ces nml ades.

Le réginme des retraites est un point déterminant pour |la vie des personnes agées. Nous
somes trés clairs sur ce sujet et nous nmintiendrons le systénme des retraites par
répartition. Cest le patrinoine de ceux qui n'en ont pas.

D autre part, il est inadm ssible que la France soit |e pays, en Europe, qui a |le noins
de travailleurs de plus de 50 ans. Si les préretraites sont indispensables en situation
de crise, Mulinex par exenple, il faut dire non aux entreprises en bonne santé qui se

débarrassent de leurs salariés expérimentés pour en recruter des plus jeunes. Ces

sal ari és expérinmentés, je préfere ce terne a celui de salariés agés, sont la nénobire de
ces entreprises et les neilleurs de | eurs salari és.

En ce qui concerne le fond de réserve des retraites, il est actuellenent alinenté par des
ressources pérennes.
La France a besoin de ses retraités qui n'ont plus peur du vieillissenent de la

N

popul ation. Nous assistons a une augnentation du nonbre des personnes &gées en bonne
santé. La retraite est une période de tenps libre que |I'on aborde en pleine forne.

L' Europe est le sujet sur lequel les retraités sont les plus nmotivés ; cela se conprend
par ce qu'ils ont connu dans |eur jeunesse. La guerre, |'occupation les ont nmarqués
prof ondénent et Iles ont convaincus, plus que les plus jeunes, des nécessités d'un
rapprochenent des peupl es européens qui supprinera la guerre et instaurera |la paix, tout
au nmoins sur ce vieux continent. Ils ont une passion pour |'Euro et sa mise en place le
ler janvier prochain.

Leur participation active a la vie associative crée les conditions pour que Ila
représentation des personnes agées soit dénocrati sée.

Les Conmités départenentaux, régionaux et |le CNRPA seront touchés par les textes en
préparation et qui seront pronul gués au début de |'année prochaine. "

Ainsi se termine |'intervention de Madame Guigou qui quitte la salle aussitét, sans qu'i
y ait débats sur son intervention

Mauri ce Bonnet reprend |la parole pour nous faire un court conpte rendu de sa mandature

Est ce |ié avec les dernieres paroles de Mdane Guigou, nmais il insiste sur la
représentativité du CNRPA dont des représentants sieégent dans de nonbreuses structures
écononi ques.



Syl vi ane Léger est Directrice Générale de |'action sociale au ninistére de |'enploi et de
la solidarité et c'est a ce titre qu' elle intervient pour nous présenter |'Allocation
Personnal i sée d' Autonomnie, |'APA :

" c'est une loi du 20 juillet 2001 qui a créé un droit universel des personnes ageées face
a | "autonom e. La grande Histoire fait du prince von Bismarck un précurseur en mati ére de
retraite, pour s'attacher le soutien de la classe ouvriéere. Mais ce qu' elle ne dit pas,
c'est que, dans les travaux préparatoires, il avait précisé que ce systene ne devait rien
colter aux finances de |'Enmpire allemand. C est ainsi que |'éage de départ a la retraite
fut fixé a 65 ans, les statistiques de |'époque, pas si |ointaine, prouvant que |a grande
majorité des salariés décédaient avant d'atteindre cet age. Voila un stratagéme pour
devenir popul aire sans bourse délier !

Les tenmps ont changé, et avec cette nouvelle loi, toute personne touchée par la

dépendance a droit a la solidarité nationale sans condition. Le baréene est |e nméne pour
tous, mais tient conpte du revenu des intéressés. La fornule est arithmétique et elle est

incontestable. Elle évite les effets de seuil. Pour |'usager, le nontant de |'allocation
est intégralement versé si le revenu est au maxi num de 6.000 francs nmensuel pour une
personne & domicile, et de 13.000 francs en établissenent. Dans les 2 cas, a partir de
20.000 francs de revenu nensuel, |le nontant de |'allocation subit un abattenent de 20%

Cette régle est applicable sur tout le territoire et les distorsions entre départenents
qu' engendrait la P.S.D. disparaissent.

L' A P.A est une prestation de solidarité qui ronpt |les amarres avec |'aide sociale, la
suppression du recours sur succession en est |'une des caractéristiques nmajeures
L'anbition de la loi est de concerner tous ceux touchés par |a dépendance. Alors que les
bénéficiaires de la P.S.D. étaient, au maxi num de 135.000 personnes, on évalue a 800.000
ceux qui bénéficieront des nouvelles dispositions, c'est a dire ceux qui seront classés
en GR 1 a 4. En 2 ans, la nontée en charge sera effectuée

Elle ne rel éve pas de |'assurantiel, mais 1% de la CSG y sera consacré, soit 1 mlliard
2. Elle n"efface pas la solidarité famliale.

Le besoin de financenent est de 11 nilliards, partagés a parts égales entre le fond
national de financement et |'effort des départenents.
Le repli continue de la nortalité et de la norbidité est indéniable, mais peut-étre

sonmes nous trop optim ste sur cette derniere

L' Etat se préoccupe de la formation des acteurs sociaux. 3.000 places suppl énentaires
sont prévues pour les acteurs de vie sociale qui sera la nouvelle dénom nation
officialisée par |le CAVAD. Une nouvelle carriére sera ainsi ouverte au bénéfice de ceux
que |'on appelait des aides a domcile. Les 35 heures seront une chance d' augnentation
salariale et d' organisation des horaires de travail. Une convention tripartite pernmettra
aux établissenents de recruter du personnel qualifié. La loi et les décrets facilitent
des procédures sinples qui pernmettent a chacun d'y accéder.

Quatre pieces justificatives seulenent sont a joindre a la demande d'allocation et la
pl us grande soupl esse est la regle."

Monsi eur Patrick Hermange, directeur de la CNAV traite de la politique d'action sociale
de sa caisse dans la prise en charge de |a popul ati on agée.

" La CNAV interviendra dans la nmise en place de la RT.T. dans le secteur des Aides a
domicile. Deux mlliards pour |les seules aides nénagéres, mais |les excédents de |a CNAV
ne sont que transitoires et ne |aissent pas de narge de manoavre inportante.

Les subventions jusqu' alors versées aux dépendants classés en GR 1 a 4 serviront a
alimenter le fond national de financement a hauteur de 50%

L' A P.A doit permettre d aider les personnes en difficultés et la CNAV ne peut pas
intervenir en conpl énent. "

La séance de |'aprés-mdi reprend vers 14 heures 30 par une intervention de Madane
Yanni ck Moreau, présidente du Conseil d Orientation des Retraites

" Le C.OR est un organisne officiel conposé, outre |le Président nonré par |le Premer
mnistre, de 32 personnes nommees a titre personnel, sans suppléants. Pour noitié, ce
sont des représentants des grandes organisations de salariés et d'enployeurs, pour
|"autre noitié: de 4 personnalités choisies en fonction de |eur conpétence, de 6
représentants de |' Assenbl ée nationale et du Sénat, de 4 représentants de |'Etat et de 2
représentants respectivenent de |I' UNAF et du CNRPA.

Trois groupes de travail sont constitués et sont plus ouverts que |es réunions pléniéres,
uni quenent constituées des nenbres nomrés. Les groupes se réunissent une fois par nois

Leurs noyens d'études sont suffisants, |les demandes d'expertises possibles. Ils
travaillent en réseau avec les admnistrations et caisses spécialisées. Un rapport tous
les 2 ans est obligatoire, mais celui qui vient



de sortir, alors que le conseil n'est créé que depuis le 10 mai 2.000, a vol ontairenent
été rédigé avant |es prochaines élections et il fait une ouverture sur la suite des
travaux du C. O R..

D autre part, des colloques sont organi sés ponctuell enment et |argenent ouverts au public.
Le rapport contient des projections financiéeres sur les 40 années a venir et confronte
des travaux du ministere des Finances et de |' OSCE

Le travail est approfondi et les ordres de grandeur des besoins de financement réglées

4% du PIB, en plus qu' actuellenent, soit 16% seront nécessaires en 2.040.

Les probl énes de financenent des retraites nécessiteront des nesures spécifiques, c'est
i ndéni able. La cause en est |'allongenent, en bonne santé, de |a durée de vie.

Princi pes fondanentaux nécessaires a nos retraites

- La répartition ;

- Le lien entre travail et pensions;

- Le droit au travail est aussi inportant que le droit a la retraite

- Nécessités de garanties financiéres

- Variété de régines, nmamis égalité au niveau des cotisations;

- choi x individuels plus |arges qu'aujourd' hui

- Abattements pour départ avancés, noins |ourds;

- Amélioration de la retraite si durée de cotisation dépassée;

- Droits a |'information ;

- Négoci ation pour fixer le niveau de |l a pension cette liste n'étant pas exhaustive.

Les cotisants ont |le droit de savoir quel sera |le niveau de |eur pension, dées |eur entrée

dans le nonde du travail. Il est indispensable de faire travailler les gens jusqu'a |'age
de la retraite ; aussi, come nous |'avons déja indiqué, les préretraites ne devraient
étre qu' exceptionnelles. Faire travailler ensenble |'Etat et l|les partenaires sociaux. Le
C.OR n'organisera pas de négociations, ce n'est pas son rdle, mais il travaille en

toute indépendance et aborde des sujets sensibles qui ne plaisent pas toujours aux
pouvoirs publics, ou aux organisations syndicales comme par exenple |la durée de
cotisation, 37,5 annuités ou 40 annuités. "

Les personnes &agées dans la société, c'est un avis du conseil Econom que et Social
présent é par Maurice Bonnet. Le rapporteur est bien placé pour nous |le présenter:

" Le wvieillissement est wune réalité conplexe suscitant une inquiétude pour partie
irrationnelle. Mais il va s'accélérer et la population des plus de 60 ans aura des

caract éristiques renouvel ées.

Il est indispensable que |a place des personnes agées dans |l a soci été soit reconnue. Leur
réle dans la société est divers, allant du rdle mcro-social au sein de la famlle a
celui macro-social au sein de la collectivité. Sortir du schéma qui fait parfois penser
que |l e bénévol at des retraités contribue au maintien du chénmage.

Pour une neilleure représentation des personnes agées, le C E. S. préconise une réforne
prof onde du CNRPA.

Renforcer nettenent sa fonction consultative;

Assurer |'indépendance du CNRPA face a |'Etat;
Accorder au CNRPA | es noyens nécessaires a ses m ssions.
Il est indispensable de faciliter |'énmergence des personnes agées au niveau local. La

personne agée est un citoyen a part entiére qui doit disposer de tous les droits de cette
ci toyennet é.

Toute discrimnation par |'&age est a proscrire, comme |'exclusion précoce des salariés du
monde du travail.'

La conclusion de «cette premeére journée revenait a Paulette Guinchard-Kunstler,
Secrétaire d' Etat aux personnes agées:

" L'espérance de vie augnente, actuellenent de 4 npis par an et |'ensenble de la
popul ation est concernée puisque leur vie en sera changée. La répartition des grandes
périodes de la vie

- Educati on,

- travail,

- retraite

en est boul eversée, puisque, parfois, |'éducation est reprise a |l'age de la retraite.

Il s'agit de batir cette grande politique des ages dont notre pays a besoin et ou la
vieillesse doit trouver toute sa place.

Il faut offrir la possibilité de vieillir convenablenent car a quoi bon d'allonger la
durée de vie si elle débouche sur une vieillesse a 2 vitesses.

Actuel | enent 4 axes sont nmis en place:

A. P.A pour reconnaitre |le droit des personnes agées de vieillir dignenent;



Réfornme de la tarification des nmmisons de retraite avec |'intervention de la Sécurité
Soci al e pour conpenser |es dépenses de nual adi e

S' occuper des personnes agées est un vrai nétier, et ce secteur doit étre reconnu et
reval ori sé ;

M se en place |'Institut National du Vieillissement dans |le prem ére senmine de janvier
2.002 et dont ['un des rdles sera de meux connaitre les effets du vieillissenment sur
toute | es phases de la vie.

Il nous faut adapter la politique de prévention au vieillissement en prenant en conpte
| es mal adi es spécifiques a la vieillesse intervenant aprés 60, 70 ou nméne 80 ans.

Sont treés intéressantes |les canpagnes de la CNAV sur |'alinentation et la prise de

médi cament s

Des 2.002, augnentation des services de gériatrie dans |les hépitaux et nécessité de |les
faire reconnaitre comme une spécialité a part entiére.

Il faut changer le regard de la société sur le vieillissenment et faire participer
activenent |es personnes agées a la vie citoyenne.

L' un des nobyens est de donner |la possibilité au CNRPA de m eux travailler

Pour | es CODERPA, la situation est tres différente selon |les départenents. Pour angliorer
| eur fonctionnenent, j'ai donné des instructions pour que leur attribution financiére
soit débloquée dés le prenmier trinestre

Mais il faut un nodéle plus souple. "

La prem ére journée se termna ainsi aux environs de 18 heures.

La seconde journée s'annoncait fort intéressante puisque Messieurs Fabius et Jospin
étai ent annoncés. Le prem er nous faisait une présentation de |'euro, en début de journée

et le second clodturait les travaux. Ml heureusenment leurs nons sur |'ordre du jour ne
servai ent que d'effet d annonce, pour avoir plus d' auditeurs aux rencontres du CNRPA. Ni
I"un ni |'autre ne furent présents aux heures indiquées.

Le président de | a conm ssion
comuni cation et information”

Jean- Loui s Bi zouard



BAREME PERMANENT

AIDE Juridictionnelle

Aide juridictionnelle totale - plafond nensuel de
ressources : 802 €, augnenté de 91 € par personne a
char ge.

Aide juridictionnelle partielle - plafond nmensuel de
ressources 1.203 €, augnenté de 91 € par personne a
char ge.

Al DE SOCI ALE AUX PERSONNES ACGEES

Pl af onds annuel s de ressources
6.997, 74 € pour une personne seul e
12. 257,01 € pour un ménage

Al de- ménager e

m ni mal e de | ' usager
Dépenses personnel | es (somme m ni mal e mensuel | e

| ai ssée a | a personne agée en institution) 68,32 €

ALLOCATI ON PERSONNALI SEE D' AUTONOM E

Prestation en nature équivalent a un maxi num de
1.090,41 € par nois a domcile (en établissenent,
nontants s'alignent sur |es sur-colts dépendance
facturés). Le nmontant réel de |I'APA est calcul é en
fonction du degré d autonome (du "G R') et des
ressources. Pas de ticket nodérateur pour |es
personnes dont |es ressources sont inférieures a
934,64 € a donmicile (MP x 1.02). a

2 .025,05 € en établissement (MIP x 2.21)

ASSURANCE VEUVAGE

Mont ant  mensuel 503,24 € | es deux preni eéres années
(et au-dela si maintien jusqu'a 55 ans).

L'all ocation est dégressive dans la limte d' un
plafond trimestriel de 1.887,15 €.

Al |l ocati on uni que dégressive pour chénmeurs agés

maxi mum de 75 % du salaire journalier de référence
m ni num de 23,88 € par jour. Allocation de base
journaliere : soit 9,19 € + 40,4 %du salaire
journalier de référence, soit 57,4 %du salaire
journalier de référence. Linmte de dégressivité pour
| es chbéreurs agés : 21,45 € par jour

1.52 € de participation horaire

| es

et

Al location de solidarité spécifique : Forfait
journalier: 13,36 € en régle générale, 19,19 € pour
les allocataires de 55 ans ou plus justifiant de 20
ans d'activité salariée, allocataires de 57,5 ans ou
plus justifiant de 10 ans d'activité sal ari ée et
allocataires justifiant de 160 trinestres d' assurance

vieillesse, dont |es ressources nensuel |l es sont
inférieures a 935,20 € pour une personne seul e, et
1. 469,60 € pour un couple (attrib. post. 31.12.96).

CONVENTI ONS COLLECTI VES

Val eur des points:

4,07 € pour |la CC de 1951 (val eur depuis 1.12.00),
3,45 € pour la CC de 1966 (val eur depuis le 1.09.01),
3,48 € pour |la CC de 1970 (val eur depuis |le 1.07.98)
8,73 € pour la CC de 1983 (val eur depuis le 1.07.98),
4,32 € pour |la Fonction publique (val eur depuis le
1.11.01).

Au 25 février 2002

COUVERTURE MVALADI E UNI VERSELLE

Affiliation obligatoire a ta sécurité sociale
cotisation sur ta part des ressources excédant 6.505 €
(revenu net 2000), si non bénéficiaire de |l a couverture
conpl énent ai re

Protection conpl énentaire santé gratuite (1 personne
ressources nensuell es < 548,82 €

- 2 personnes ressources <823,22 €

-3 per sonnes : ressources <987,87 €...)

FORFAI T HOSPI TALI ER
10.67 € depuis le 1.01.1996

M N MUM GARANT

2,91 € (sert de référence a diverses allocations ou
i ndemi t és soci al es) .

PLAFOND SECURI TE SOCI ALE
2.352 € par nois du 1/01 au 31/12/2002
SM C

Montant brut horaire: 1.

127,23 € -(151,67 H)

VI El LLESSE

233,97 € par nois
conme Fonds de

6,67 € - Brut nensue
1. 014,64 €

(169 H

Al l ocation spéciale de vieillesse
(pl af ond de ressources annuel | es
Solidarité Vieillesse)

Al l ocation suppl énentaire du Fonds de Solidarité
Vieillesse (ex FNS)

335,40 € par nois pour un bénéficiaire seul
553,46 € pour un couple

- Pl af ond de ressources annuel | es

6. 997,74 € pour une personne seul e

12 . 257,01 € pour un nénage

Al location vieillesse aux meres de fanille : néne taux
et mérme plafond que |' AVTS (Cf ci-dessous).

Al l ocation aux vieux travailleurs salariés (AVTS)

233,97 € par nois, + 23,39 € de bonification nensuelle
pour 3 enfants - Pl afond de ressources annuel: conme ci-
dessus | "' al |l ocation FSV.

Assurance vieillesse: 525,63 € de nini mum mensue
37,5 années d' assurance (réduit de 1/150 éne par
trimestre manquant, soit 3,50 €). 1.176 € de nmaxi num
nensuel

Maj oration pour conjoint a charge: 50,81 € par nois
(233,97 € si les ressources du nménage sont
inférieures a

12. 257,01 € par an)

Maj oration pour tierce personne: 916,31 € par nois.
Boni fication pour 3 enfants : + 10 % de | a pension

pour

M ni mum vi ei | | esse

569, 38 € par nois pour une personne seul e
1.021,41 € pour un nénage. Pl afond de ressources
annuel | es: comme ci - dessus FSV.

Pensi on de réversion (54 %de |a pension du défunt).
236,99 € de m ni mum nensuel, + 80,45 € par nois pour
enfant a charge. Plafond du cumul 10. 301, 76 € par an.
Pl af ond de ressources annuel 13.874 €.
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